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รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๕/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๒๐  มิถุนายน  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑ การขออนุมัติเปลี่ยนตำแหนงกรอบอัตรา

พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน)        

(คณะแพทยศาสตร : กรอบอัตราวาง)  

 

๑. ไมอนุมัติใหเปลี่ยนตำแหนงกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย 

(เงินแผนดิน) จำนวน ๒ อัตรา (กรอบอัตราวาง) จากเดิม 

ตำแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหนง แพทย เปน ตำแหนง

ประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหนง นักวิชาการพัสดุ และตำแหนง 

นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ตามท่ีคณะแพทยศาสตรเสนอ 

๒. มอบใหคณะแพทยศาสตรดำเนินการจัดทำแผนและวิเคราะห

ความตองการบุคลากร (Forecast Manpower Planning)    

ใหมีความสอดคลองกับความตองการท่ีเกิดข้ึนจริงของหนวยงาน 

และเสนอให ก.บ.ม. พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 

๓. มอบใหกองแผนงาน และกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการ 

ในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี้ 

๑. สงตนฉบับใหกองแผนงาน 

    เพ่ือดำเนนิการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

๒. สงสำเนาเรื่องนี้แจงให 

    คณะแพทยศาสตร ทราบเรยีบรอยแลว      

ระเบียบวาระท่ี  ๔.๒   การขออนุมัติใชกรอบอัตราพนักงาน

มหาวิทยาลัย (เงินรายได) (คณะแพทยศาสตร : 

กรอบอัตราเดิม)  

 

๑. อนุมัติใหใชกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได) ตำแหนง

ประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุข จำนวน 

๑ อัตรา (กรอบอัตราเดิม) เพ่ือทดแทนบุคลากรท่ีลาออก ตามท่ี

คณะแพทยศาสตรเสนอ 

๒. มอบใหคณะแพทยศาสตร กองแผนงาน และกองการบริหารงานบุคคล

ดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป   

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี้ 

๑. สงตนฉบับใหกองแผนงาน 

    เพ่ือดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

๒. สงสำเนาเรื่องนี้แจงให 

    คณะแพทยศาสตร ทราบเรยีบรอยแลว      
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รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๕/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๒๐  มิถุนายน  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี  ๔.๓  การขออนุมัติใชกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย 

(เงินรายได) (คณะสาธารณสุขศาสตร :    

กรอบอัตราเดิม)  

 

๑. อนุมัติใหใชกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได) 

ตำแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหนง นักวิทยาศาสตร 

จำนวน ๑ อัตรา (กรอบอัตราเดิม) เพ่ือทดแทนบุคลากรท่ีลาออก 

ตามท่ีคณะสาธารณสุขศาสตรเสนอ 

๒. มอบใหคณะสาธารณสุขศาสตร กองแผนงาน  

และกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี้ 

๑. สงตนฉบับใหกองแผนงาน 

    เพ่ือดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

๒. สงสำเนาเรื่องนี้แจงให           

คณะสาธารณสุขศาสตร         

ทราบเรียบรอยแลว  

ระเบียบวาระท่ี ๔.๔ การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน

มหาวิทยาลัย (เงินรายได) (วิทยาลัยพลังงานทดแทน

และสมารตกริดเทคโนโลยี : กรอบอัตราใหม)  

 

๑. อนุมัติใหจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได) 

ตำแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหนง เจาหนาท่ีวิจัย 

จำนวน ๑ อัตรา (กรอบอัตราใหม) เพ่ือสนับสนุนการหารายได

จากการใหบริการทดสอบมาตรฐานอุปกรณดานพลังงาน ตามท่ี

วิทยาลัยพลังงานทดแทนและสมารตกริดเทคโนโลยีเสนอ 

๒. มอบใหวิทยาลัยพลังงานทดแทนและสมารตกริดเทคโนโลยี 

ดำเนินการเปดสอบคัดเลือกบุคคลซ่ึงเปนพนักงานราชการ   

(เงินแผนดิน) พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได) และพนักงาน

ราชการ (เงินรายได) เพ่ือใชจางบุคคลตามกรอบอัตรา ขอ ๑ ตอไป 

๓. มอบใหวิทยาลัยพลังงานทดแทนและสมารตกริดเทคโนโลยี   

กองแผนงาน และกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการ          

ในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี ้

๑. สงตนฉบับใหกองแผนงาน 

    เพ่ือดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

๒. สงสำเนาเรื่องนี้แจงให           

วิทยาลัยพลังงานทดแทนและ

สมารตกริดเทคโนโลยี           

ทราบเรียบรอยแลว 
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รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๕/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๒๐  มิถุนายน  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๕ การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน

มหาวิทยาลัย (เงินรายได) และพนักงานราชการ 

(เงินรายได) (คณะแพทยศาสตร : กรอบอัตราใหม)  

 

๑. อนุมัติใหจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได) 

และพนักงานราชการ (เงินรายได) จำนวน ๒๐ อัตรา เพ่ือรองรับ

การปรับปรุงโครงสรางการบริหารงานภายในคณะรวมถึงการ

เตรียมความพรอมตามแผนขยายการใหบริการของโรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยนเรศวร ดังนี้ 

๑.๑ พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได) จำนวน ๑๔ อัตรา 

      ๑.๑.๑ ตำแหนง นักวิชาการวิทยาศาสตรการแพทย จำนวน 

๑ อัตรา 

๑.๑.๒ ตำแหนง พยาบาล จำนวน ๑๐ อัตรา 

๑.๑.๓ ตำแหนง นักเทคนคิการแพทย จำนวน ๑ อัตรา 

๑.๑.๔ ตำแหนง เภสชักร จำนวน ๒ อัตรา 

๑.๒ พนักงานราชการ (เงินรายได) ตำแหนง ผูปฏิบัติงานเภสชักรรม  

จำนวน ๖ อัตรา 

๒. มอบใหคณะแพทยศาสตร กองแผนงาน และกองการบริหารงานบุคคล

ดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี้ 

๑. สงตนฉบับใหกองแผนงาน 

    เพ่ือดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

๒. สงสำเนาเรื่องนี้แจงใหคณะแพทยศาสตร 

ทราบเรียบรอยแลว  
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รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๕/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๒๐  มิถุนายน  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๖ การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน

มหาวิทยาลัย (เงินรายได) (คณะแพทยศาสตร : 

กรอบอัตราใหม)  

 

๑. ไมอนุมัติใหจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได) 

ตำแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหนง เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

จำนวน ๒ อัตรา (กรอบอัตราใหม) ตามท่ีคณะแพทยศาสตรเสนอ 

๒. มอบใหคณะแพทยศาสตรดำเนินการจัดทำแผนและวิเคราะห

ความตองการบุคลากร (Forecast Manpower Planning)     

ใหมีความสอดคลองกับความตองการท่ีเกิดข้ึนจริงของหนวยงาน 

และเสนอให ก.บ.ม.พิจารณา อีกครั้งหนึ่ง 

๓. มอบใหกองแผนงาน และกองการบริหารงานบุคคล ดำเนินการ

ในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี้ 

๑. สงตนฉบับใหกองแผนงาน 

    เพ่ือดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

๒. สงสำเนาเรื่องนี้แจงใหคณะแพทยศาสตร 

ทราบเรียบรอยแลว  

ระเบียบวาระท่ี ๔.๗ การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน

ราชการ (เงินรายได) (คณะทันตแพทยศาสตร : 

กรอบอัตราใหม)  

 

๑. อนุมัติใหจัดสรรกรอบอัตราพนักงานราชการ (เงินรายได) 

ตำแหนง ชางทันตกรรม จำนวน ๑ อัตรา (กรอบอัตราใหม)  

เพ่ือรองรับการกลับมาปฏิบัติงานชดใชทุนซ่ึงบุคคลดังกลาวไดรับ

การสนับสนุนทุนการศึกษาตอหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชาง

ทันตกรรม (หลักสูตร ๒ ป) โดยมีเง่ือนไขตามสัญญาการรับทุน

เม่ือสำเร็จการศึกษาใหกลับเขาปฏิบัติงานชดใชทุน ณ 

โรงพยาบาลทันตกรรมมหาวิทยาลัยนเรศวร ตามท่ีคณะทันต

แพทยศาสตรเสนอ    

๒. มอบใหคณะทันตแพทยศาสตร กองแผนงาน และกองการบริหารงาน

บุคคลดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี้ 

๑. สงตนฉบับใหกองแผนงาน         

เพ่ือดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

๒. สงสำเนาเรื่องนี้แจงให  

    คณะทันตแพทยศาสตร         

ทราบเรียบรอยแลว      
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รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๕/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๒๐  มิถุนายน  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๘ การพิจารณารายงานผลการไปปฏิบัติงานเพ่ือ

เพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ 

๑. อนุมัติใหดำเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง 

หลักเกณฑการใหขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ไปเพ่ิมพูน

ความรูทางวิชาการกำหนด ดังนี้ 

๑.๑ ตัดสิทธิในการไปเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการครั้งตอไป  

๑.๒ ไมพิจารณาความดีความชอบประจำป ของบุคลากรท้ัง ๒ ราย 

เปนเวลา ๑ ป ตามระยะเวลาของการไปเพ่ิมพูนความรู 

ทางวิชาการ  

๒. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการแจงเรื่องนี้บุคคล

ดังกลาว และคณะสหเวชศาสตร ทราบตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

แจงเรื่องนี้ใหบุคคลดังกลาวและ

คณะสหเวชศาสตร ทราบเรียบรอยแลว      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

- ๖ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๕/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๒๐  มิถุนายน  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๙ การพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการกำกับและ

ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการ

ผูท่ีไดรับการตอเวลาราชการ สังกัดมหาวิทยาลัย

นเรศวร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

๑. อนุมัติใหแตงตั้งคณะกรรมการกำกับและติดตามประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผูท่ีไดรับ

การตอเวลาราชการ สังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวร ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ดังนี้ 

๑.๑ อธิการบดี เปนประธานกรรมการ 

๑.๒ รองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม เปนกรรมการ 

๑.๓ คณบดีคณะวิทยาศาสตร เปนกรรมการ 

๑.๔ คณบดีคณะนิติศาสตร เปนกรรมการ 

๑.๕ คณบดีคณะพยาบาลศาสตร เปนกรรมการ 

๑.๖ ประธานสภาอาจารย เปนกรรมการ 

๑.๗ รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตร เปนกรรมการและเลขานุการ 

๑.๘ ผูอำนวยการกองการบริหารงานบุคคล เปนผูชวยเลขานุการ 

 ๑.๙ หัวหนางานบริหารงานบุคคล เปนผูชวยเลขานุการ 

๒. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ

ตอไป    

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

จัดทำคำส่ังแตงตั้งคณะกรรมการฯ  

ตามมตดิังกลาวเสร็จเรียบรอยแลว      

 

 

 

 

 



 

- ๗ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๕/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๒๐  มิถุนายน  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๐ การขออนุมัติเปลี่ยนแปลงประเภทงบประมาณ

การจางของกรอบอัตราการจางผูมีความรู

ความสามารถพิเศษเปนอาจารยในมหาวิทยาลัย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ (กองพัฒนา

ภาษาและกิจการตางประเทศ) 

๑. อนุมัติใหเปลี่ยนแปลงประเภทงบประมาณการจางของกรอบ

อัตราการจางผูมีความรูความสามารถพิเศษเปนอาจารยใน

มหาวิทยาลัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ โดยไดรับอัตรา

เงินเดือน ๓๓,๙๕๐ บาท จากเดิม เบิกจายจากเงินงบประมาณ

รายไดของกองพัฒนาภาษาและกิจการตางประเทศ เปนเบิกจาย

จากเงินงบประมาณแผนดิน ตั้งแตวันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ถึง

วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ ซ่ึงเปนกรอบอัตราเดิมจากการ

ลาออก ตามท่ีกองพัฒนาภาษาและกิจการตางประเทศเสนอ 

๒. มอบใหกองพัฒนาภาษาและกิจการตางประเทศ กองแผนงาน   

และกองการบริหารงานบุคคล ดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป             

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี้ 

๑. สงตนฉบับใหกองแผนงาน         

เพ่ือดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

๒. สงสำเนาเรื่องนี้แจงให กองพัฒนา

ภาษาและกิจการตางประเทศ 

    ทราบเรียบรอยแลว      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

- ๘ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๕/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๒๐  มิถุนายน  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๑ การขออนุมัติกรอบอัตราการจางผูมีความรู

ความสามารถพิเศษเปนอาจารยใน

มหาวิทยาลัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

(เพ่ิมเติม) (คณะศึกษาศาสตร)   

 

๑. อนุมัติกรอบอัตราการจางผูมีความรูความสามารถพิเศษเปน

อาจารยในมหาวิทยาลัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

(เพ่ิมเติม) เพ่ือใชจางบุคคล จำนวน ๒ ราย ตามท่ี             

คณะศึกษาศาสตรเสนอ ดังนี้ 

๑.๑ ใชจางผูมีความรูความสามารถพิเศษเปนอาจารยใน

มหาวิทยาลัย ตั้งแตวันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ถึงวันท่ี ๓๐ 

กันยายน ๒๕๖๖ อัตราคาจางเดือนละ ๓๐,๐๐๐ บาท โดย

เบิกจายคาจางจากเงินงบประมาณรายได ของคณะ

ศึกษาศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

๑.๒ ใชจางผูมีความรูความสามารถพิเศษเปนอาจารยใน

มหาวิทยาลัย ตั้งแตวันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ถึงวันท่ี   

๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ อัตราคาจางเดือนละ ๒๐,๐๐๐ บาท 

โดยเบิกจายคาจางจากเงินงบประมาณรายได ของ        

คณะศึกษาศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

๒. มอบใหคณะศึกษาศาสตรดำเนินการดังนี้ 

๒.๑ มอบภาระงานท่ีกำหนดไวตามความตองการและจำเปนของ

คณะศึกษาศาสตร ใหปฏิบัติตามภาระงานดังกลาว และมี

การกำกับดูแลตามเกณฑท่ีกำหนด เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ

ตอไป 

๒.๒ แจงใหทราบวาระหวางศึกษาตอปริญญาเอกจะตองไม

กระทบตอการปฏิบัติงาน 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี้ 

๑. สงตนฉบับใหกองแผนงาน         

เพ่ือดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

๒. สงสำเนาเรื่องนี้แจงให  

    คณะศึกษาศาสตร ทราบเรยีบรอยแลว      



 

- ๙ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๕/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๒๐  มิถุนายน  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๒ การขออนุมัติกรอบอัตราการจางลูกจางชาว

ตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

(เพ่ิมเติม) (โรงเรียนอนุบาลและประถมสาธิต

มหาวิทยาลัยนเรศวร)  

. 

๑. อนุมัติกรอบอัตราการจางลูกจางชาวตางประเทศ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ (เพ่ิมเติม) เพ่ือใชลูกจางชาว

ตางประเทศปฏิบัติงานดานการสอนภาษาตางประเทศ ตั้งแต

วันท่ี ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๖ ถึงวันท่ี  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ อัตรา

คาจางเดือนละ ๒๗,๗๑๐ บาท (คาจางเดือนละ ๒๕,๑๙๐ บาท 

และคาจางปรับเพ่ิมรอยละ ๑๐ เดือนละ ๒,๕๒๐ บาท) โดย

เบิกจายคาจางจากเงินงบประมาณรายได ของโรงเรียนอนุบาล

และประถมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร คณะศึกษาศาสตร 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ตามท่ีโรงเรียนอนุบาลและ

ประถมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร คณะศึกษาศาสตรเสนอ  

๒. มอบใหโรงเรียนอนุบาลและประถมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

กองแผนงาน และกองการบริหารงานบุคคล ดำเนินการ        

ในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี้ 

๑. สงตนฉบับใหกองแผนงาน         

เพ่ือดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

๒. สงสำเนาเรื่องนี้แจงให โรงเรียนอนุบาล

และประถมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ทราบเรียบรอยแลว      
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