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รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๕/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๒๐  มิถุนายน  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑ การขออนุมัติเปลี่ยนตำแหนงกรอบอัตรา

พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน)        

(คณะแพทยศาสตร : กรอบอัตราวาง)  

 

๑. ไมอนุมัติใหเปลี่ยนตำแหนงกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย 

(เงินแผนดิน) จำนวน ๒ อัตรา (กรอบอัตราวาง) จากเดิม 

ตำแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหนง แพทย เปน ตำแหนง

ประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหนง นักวิชาการพัสดุ และตำแหนง 

นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ตามท่ีคณะแพทยศาสตรเสนอ 

๒. มอบใหคณะแพทยศาสตรดำเนินการจัดทำแผนและวิเคราะห

ความตองการบุคลากร (Forecast Manpower Planning)    

ใหมีความสอดคลองกับความตองการท่ีเกิดข้ึนจริงของหนวยงาน 

และเสนอให ก.บ.ม. พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 

๓. มอบใหกองแผนงาน และกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการ 

ในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี้ 

๑. สงตนฉบับใหกองแผนงาน 

    เพ่ือดำเนนิการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

๒. สงสำเนาเรื่องนี้แจงให 

    คณะแพทยศาสตร ทราบเรยีบรอยแลว      

ระเบียบวาระท่ี  ๔.๒   การขออนุมัติใชกรอบอัตราพนักงาน

มหาวิทยาลัย (เงินรายได) (คณะแพทยศาสตร : 

กรอบอัตราเดิม)  

 

๑. อนุมัติใหใชกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได) ตำแหนง

ประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุข จำนวน 

๑ อัตรา (กรอบอัตราเดิม) เพ่ือทดแทนบุคลากรท่ีลาออก ตามท่ี

คณะแพทยศาสตรเสนอ 

๒. มอบใหคณะแพทยศาสตร กองแผนงาน และกองการบริหารงานบุคคล

ดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป   

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี้ 

๑. สงตนฉบับใหกองแผนงาน 

    เพ่ือดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

๒. สงสำเนาเรื่องนี้แจงให 

    คณะแพทยศาสตร ทราบเรยีบรอยแลว      
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รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๕/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๒๐  มิถุนายน  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี  ๔.๓  การขออนุมัติใชกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย 

(เงินรายได) (คณะสาธารณสุขศาสตร :    

กรอบอัตราเดิม)  

 

๑. อนุมัติใหใชกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได) 

ตำแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหนง นักวิทยาศาสตร 

จำนวน ๑ อัตรา (กรอบอัตราเดิม) เพ่ือทดแทนบุคลากรท่ีลาออก 

ตามท่ีคณะสาธารณสุขศาสตรเสนอ 

๒. มอบใหคณะสาธารณสุขศาสตร กองแผนงาน  

และกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี้ 

๑. สงตนฉบับใหกองแผนงาน 

    เพ่ือดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

๒. สงสำเนาเรื่องนี้แจงให           

คณะสาธารณสุขศาสตร         

ทราบเรียบรอยแลว  

ระเบียบวาระท่ี ๔.๔ การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน

มหาวิทยาลัย (เงินรายได) (วิทยาลัยพลังงานทดแทน

และสมารตกริดเทคโนโลยี : กรอบอัตราใหม)  

 

๑. อนุมัติใหจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได) 

ตำแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหนง เจาหนาท่ีวิจัย 

จำนวน ๑ อัตรา (กรอบอัตราใหม) เพ่ือสนับสนุนการหารายได

จากการใหบริการทดสอบมาตรฐานอุปกรณดานพลังงาน ตามท่ี

วิทยาลัยพลังงานทดแทนและสมารตกริดเทคโนโลยีเสนอ 

๒. มอบใหวิทยาลัยพลังงานทดแทนและสมารตกริดเทคโนโลยี 

ดำเนินการเปดสอบคัดเลือกบุคคลซ่ึงเปนพนักงานราชการ   

(เงินแผนดิน) พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได) และพนักงาน

ราชการ (เงินรายได) เพ่ือใชจางบุคคลตามกรอบอัตรา ขอ ๑ ตอไป 

๓. มอบใหวิทยาลัยพลังงานทดแทนและสมารตกริดเทคโนโลยี   

กองแผนงาน และกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการ          

ในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี ้

๑. สงตนฉบับใหกองแผนงาน 

    เพ่ือดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

๒. สงสำเนาเรื่องนี้แจงให           

วิทยาลัยพลังงานทดแทนและ

สมารตกริดเทคโนโลยี           

ทราบเรียบรอยแลว 
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รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๕/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๒๐  มิถุนายน  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๕ การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน

มหาวิทยาลัย (เงินรายได) และพนักงานราชการ 

(เงินรายได) (คณะแพทยศาสตร : กรอบอัตราใหม)  

 

๑. อนุมัติใหจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได) 

และพนักงานราชการ (เงินรายได) จำนวน ๒๐ อัตรา เพ่ือรองรับ

การปรับปรุงโครงสรางการบริหารงานภายในคณะรวมถึงการ

เตรียมความพรอมตามแผนขยายการใหบริการของโรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยนเรศวร ดังนี้ 

๑.๑ พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได) จำนวน ๑๔ อัตรา 

      ๑.๑.๑ ตำแหนง นักวิชาการวิทยาศาสตรการแพทย จำนวน 

๑ อัตรา 

๑.๑.๒ ตำแหนง พยาบาล จำนวน ๑๐ อัตรา 

๑.๑.๓ ตำแหนง นักเทคนคิการแพทย จำนวน ๑ อัตรา 

๑.๑.๔ ตำแหนง เภสชักร จำนวน ๒ อัตรา 

๑.๒ พนักงานราชการ (เงินรายได) ตำแหนง ผูปฏิบัติงานเภสชักรรม  

จำนวน ๖ อัตรา 

๒. มอบใหคณะแพทยศาสตร กองแผนงาน และกองการบริหารงานบุคคล

ดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี้ 

๑. สงตนฉบับใหกองแผนงาน 

    เพ่ือดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

๒. สงสำเนาเรื่องนี้แจงใหคณะแพทยศาสตร 

ทราบเรียบรอยแลว  
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รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๕/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๒๐  มิถุนายน  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๖ การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน

มหาวิทยาลัย (เงินรายได) (คณะแพทยศาสตร : 

กรอบอัตราใหม)  

 

๑. ไมอนุมัติใหจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได) 

ตำแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหนง เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

จำนวน ๒ อัตรา (กรอบอัตราใหม) ตามท่ีคณะแพทยศาสตรเสนอ 

๒. มอบใหคณะแพทยศาสตรดำเนินการจัดทำแผนและวิเคราะห

ความตองการบุคลากร (Forecast Manpower Planning)     

ใหมีความสอดคลองกับความตองการท่ีเกิดข้ึนจริงของหนวยงาน 

และเสนอให ก.บ.ม.พิจารณา อีกครั้งหนึ่ง 

๓. มอบใหกองแผนงาน และกองการบริหารงานบุคคล ดำเนินการ

ในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี้ 

๑. สงตนฉบับใหกองแผนงาน 

    เพ่ือดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

๒. สงสำเนาเรื่องนี้แจงใหคณะแพทยศาสตร 

ทราบเรียบรอยแลว  

ระเบียบวาระท่ี ๔.๗ การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน

ราชการ (เงินรายได) (คณะทันตแพทยศาสตร : 

กรอบอัตราใหม)  

 

๑. อนุมัติใหจัดสรรกรอบอัตราพนักงานราชการ (เงินรายได) 

ตำแหนง ชางทันตกรรม จำนวน ๑ อัตรา (กรอบอัตราใหม)  

เพ่ือรองรับการกลับมาปฏิบัติงานชดใชทุนซ่ึงบุคคลดังกลาวไดรับ

การสนับสนุนทุนการศึกษาตอหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชาง

ทันตกรรม (หลักสูตร ๒ ป) โดยมีเง่ือนไขตามสัญญาการรับทุน

เม่ือสำเร็จการศึกษาใหกลับเขาปฏิบัติงานชดใชทุน ณ 

โรงพยาบาลทันตกรรมมหาวิทยาลัยนเรศวร ตามท่ีคณะทันต

แพทยศาสตรเสนอ    

๒. มอบใหคณะทันตแพทยศาสตร กองแผนงาน และกองการบริหารงาน

บุคคลดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี้ 

๑. สงตนฉบับใหกองแผนงาน         

เพ่ือดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

๒. สงสำเนาเรื่องนี้แจงให  

    คณะทันตแพทยศาสตร         

ทราบเรียบรอยแลว      
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รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๕/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๒๐  มิถุนายน  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๘ การพิจารณารายงานผลการไปปฏิบัติงานเพ่ือ

เพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ 

๑. อนุมัติใหดำเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง 

หลักเกณฑการใหขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ไปเพ่ิมพูน

ความรูทางวิชาการกำหนด ดังนี้ 

๑.๑ ตัดสิทธิในการไปเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการครั้งตอไป  

๑.๒ ไมพิจารณาความดีความชอบประจำป ของบุคลากรท้ัง ๒ ราย 

เปนเวลา ๑ ป ตามระยะเวลาของการไปเพ่ิมพูนความรู 

ทางวิชาการ  

๒. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการแจงเรื่องนี้บุคคล

ดังกลาว และคณะสหเวชศาสตร ทราบตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

แจงเรื่องนี้ใหบุคคลดังกลาวและ

คณะสหเวชศาสตร ทราบเรียบรอยแลว      
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รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๕/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๒๐  มิถุนายน  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๙ การพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการกำกับและ

ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการ

ผูท่ีไดรับการตอเวลาราชการ สังกัดมหาวิทยาลัย

นเรศวร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

๑. อนุมัติใหแตงตั้งคณะกรรมการกำกับและติดตามประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผูท่ีไดรับ

การตอเวลาราชการ สังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวร ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ดังนี้ 

๑.๑ อธิการบดี เปนประธานกรรมการ 

๑.๒ รองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม เปนกรรมการ 

๑.๓ คณบดีคณะวิทยาศาสตร เปนกรรมการ 

๑.๔ คณบดีคณะนิติศาสตร เปนกรรมการ 

๑.๕ คณบดีคณะพยาบาลศาสตร เปนกรรมการ 

๑.๖ ประธานสภาอาจารย เปนกรรมการ 

๑.๗ รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตร เปนกรรมการและเลขานุการ 

๑.๘ ผูอำนวยการกองการบริหารงานบุคคล เปนผูชวยเลขานุการ 

 ๑.๙ หัวหนางานบริหารงานบุคคล เปนผูชวยเลขานุการ 

๒. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ

ตอไป    

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

จัดทำคำส่ังแตงตั้งคณะกรรมการฯ  

ตามมตดิังกลาวเสร็จเรียบรอยแลว      

 

 

 

 

 



 

- ๗ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๕/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๒๐  มิถุนายน  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๐ การขออนุมัติเปลี่ยนแปลงประเภทงบประมาณ

การจางของกรอบอัตราการจางผูมีความรู

ความสามารถพิเศษเปนอาจารยในมหาวิทยาลัย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ (กองพัฒนา

ภาษาและกิจการตางประเทศ) 

๑. อนุมัติใหเปลี่ยนแปลงประเภทงบประมาณการจางของกรอบ

อัตราการจางผูมีความรูความสามารถพิเศษเปนอาจารยใน

มหาวิทยาลัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ โดยไดรับอัตรา

เงินเดือน ๓๓,๙๕๐ บาท จากเดิม เบิกจายจากเงินงบประมาณ

รายไดของกองพัฒนาภาษาและกิจการตางประเทศ เปนเบิกจาย

จากเงินงบประมาณแผนดิน ตั้งแตวันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ถึง

วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ ซ่ึงเปนกรอบอัตราเดิมจากการ

ลาออก ตามท่ีกองพัฒนาภาษาและกิจการตางประเทศเสนอ 

๒. มอบใหกองพัฒนาภาษาและกิจการตางประเทศ กองแผนงาน   

และกองการบริหารงานบุคคล ดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป             

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี้ 

๑. สงตนฉบับใหกองแผนงาน         

เพ่ือดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

๒. สงสำเนาเรื่องนี้แจงให กองพัฒนา

ภาษาและกิจการตางประเทศ 

    ทราบเรียบรอยแลว      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

- ๘ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๕/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๒๐  มิถุนายน  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๑ การขออนุมัติกรอบอัตราการจางผูมีความรู

ความสามารถพิเศษเปนอาจารยใน

มหาวิทยาลัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

(เพ่ิมเติม) (คณะศึกษาศาสตร)   

 

๑. อนุมัติกรอบอัตราการจางผูมีความรูความสามารถพิเศษเปน

อาจารยในมหาวิทยาลัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

(เพ่ิมเติม) เพ่ือใชจางบุคคล จำนวน ๒ ราย ตามท่ี             

คณะศึกษาศาสตรเสนอ ดังนี้ 

๑.๑ ใชจางผูมีความรูความสามารถพิเศษเปนอาจารยใน

มหาวิทยาลัย ตั้งแตวันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ถึงวันท่ี ๓๐ 

กันยายน ๒๕๖๖ อัตราคาจางเดือนละ ๓๐,๐๐๐ บาท โดย

เบิกจายคาจางจากเงินงบประมาณรายได ของคณะ

ศึกษาศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

๑.๒ ใชจางผูมีความรูความสามารถพิเศษเปนอาจารยใน

มหาวิทยาลัย ตั้งแตวันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ถึงวันท่ี   

๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ อัตราคาจางเดือนละ ๒๐,๐๐๐ บาท 

โดยเบิกจายคาจางจากเงินงบประมาณรายได ของ        

คณะศึกษาศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

๒. มอบใหคณะศึกษาศาสตรดำเนินการดังนี้ 

๒.๑ มอบภาระงานท่ีกำหนดไวตามความตองการและจำเปนของ

คณะศึกษาศาสตร ใหปฏิบัติตามภาระงานดังกลาว และมี

การกำกับดูแลตามเกณฑท่ีกำหนด เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ

ตอไป 

๒.๒ แจงใหทราบวาระหวางศึกษาตอปริญญาเอกจะตองไม

กระทบตอการปฏิบัติงาน 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี้ 

๑. สงตนฉบับใหกองแผนงาน         

เพ่ือดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

๒. สงสำเนาเรื่องนี้แจงให  

    คณะศึกษาศาสตร ทราบเรยีบรอยแลว      



 

- ๙ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๕/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๒๐  มิถุนายน  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๒ การขออนุมัติกรอบอัตราการจางลูกจางชาว

ตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

(เพ่ิมเติม) (โรงเรียนอนุบาลและประถมสาธิต

มหาวิทยาลัยนเรศวร)  

. 

๑. อนุมัติกรอบอัตราการจางลูกจางชาวตางประเทศ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ (เพ่ิมเติม) เพ่ือใชลูกจางชาว

ตางประเทศปฏิบัติงานดานการสอนภาษาตางประเทศ ตั้งแต

วันท่ี ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๖ ถึงวันท่ี  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ อัตรา

คาจางเดือนละ ๒๗,๗๑๐ บาท (คาจางเดือนละ ๒๕,๑๙๐ บาท 

และคาจางปรับเพ่ิมรอยละ ๑๐ เดือนละ ๒,๕๒๐ บาท) โดย

เบิกจายคาจางจากเงินงบประมาณรายได ของโรงเรียนอนุบาล

และประถมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร คณะศึกษาศาสตร 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ตามท่ีโรงเรียนอนุบาลและ

ประถมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร คณะศึกษาศาสตรเสนอ  

๒. มอบใหโรงเรียนอนุบาลและประถมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

กองแผนงาน และกองการบริหารงานบุคคล ดำเนินการ        

ในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี้ 

๑. สงตนฉบับใหกองแผนงาน         

เพ่ือดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

๒. สงสำเนาเรื่องนี้แจงให โรงเรียนอนุบาล

และประถมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ทราบเรียบรอยแลว      
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